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第 一 條 本校學生操行成績考查及核算悉依本辦法辦理之。 

第 二  條 操行成績之考核由導師及系主任就學生思想、品德、才能、生活等為評定之標

準。 

第 三 條 本校學生操行成績以六十分（四捨五入）為及格，九十五分為滿分。 

第 四 條 操行成績分為五等： 

一、 九十分以上至九十五分為優等。 

二、 八十分以上至八十九分為甲等。 

三、 七十分以上至七十九分為乙等。 

四、 六十分以上至六十九分為丙等。 

五、 不及六十分為丁等，丁等為不及格。 

六、 凡超過九十五分者，以九十五分計。 

第 五  條 操行成績之評定方法如下： 

一、 操行成績每學期評定一次。 

二、 每一學生操行基本分為八十二分。 

三、 依據本辦法第二條項目對每一學生之操行基本分數導師可增減一至五分、系 

  科主任可增減一至三分。 

第 六 條 操行成績計算方法： 

一、 實得分數為基本分數、導師分數、系主任分數、缺曠獎懲分數之合。 

二、 研究生之實得分數為基本分數、導師分數、系主任(所長)分數、獎懲分數之 

  合。 



第 七 條 考勤獎懲成績之核算方法如下： 

一、 全學期未曠課、請假(公假除外)遲到、早退及集會未缺席，加全勤四分。 

二、 記大功乙次，加七‧五分。 

三、 記小功乙次者，加二‧五分，記小功三次等於記大功乙次。 

四、 嘉獎者，每次加一分。 

五、 記大過乙次者，扣七‧五分。 

六、 記小過乙次者，扣二‧五分，三小過等於大過乙次。 

七、 申誡者，每次扣一分。 

八、 曠課(包括實習)一節扣○‧五分。各項集會、班會一節扣一分。 

九、 遲到、早退(含各種集會)一次扣○‧二五分。 

十、 研究生曠課、遲到、早退不扣分、全勤不加分。 

 

第 八 條 在校期間後功可抵前過；抵補規定：嘉獎抵申誡，小功抵小過(嘉獎三次可抵小過 

一次)，大功抵大過(小功三次得抵大過一次，但須經學生事務會議通過)。 

第 九 條 定期察看處分： 

一、定期察看之時限以一年為限。 

二、定期察看學生學期操行成績及格者，概以六十分計算；不及格者，退學。 

三、定期察看學生自公佈日起一年內未受申誡以上處分者，期滿後，准予終止其定期

察看。 

四、定期察看學生如有記小功以上獎勵者，准予學期期末檢討終止其定期察看。 

五、定期察看處分經終止後，其原記兩小過之處分，應予保留，俟爾後以其記功之多

寡可相對抵銷。 

六、申誡三次，視同記小過處分。 

第 十  條 學生缺曠預警制度標準作業流程圖如附件。 

第 十一 條  學期操行成績不及格者，退學。 

第 十二 條 畢業生操行總成績，以各學期操行成績平均計算。 

第 十三 條 學生對操行成績有疑問時，應於公告日起 30 日內，備齊具體理由書並檢附學期成績單，

向學務處申請複查。 

第 十四 條  本辦法經學生事務會議通過，並陳請校長核定後實施，修訂時亦同。 

 

 



國立勤益科技大學學生事務處 學務生輔一 3-001 

學生缺曠預警制度標準作業流程 
 

1.目的：透過學生缺曠預警制度，實施學生輔導措施，使學生積極向學。 

2.依據：學生操行成績考查辦法、學生請假規則 

3.範圍：本校日間部學生。 

4.權責：詳如 5 作業說明。 

作業流程 
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學生事務會議 
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5.作業說明： 

5-1 ：授課老師登錄點名系統進行點名作業。 

5-2 ：資料上傳至校務行政網路系統-學生篇提供學生查詢記錄。 

5-3 ：學生上網查閱缺曠資料如發現錯誤，填寫修正單申請修正。 

5-4 ：缺曠超過20節，寄發家長通知單。 

5-5 ：傳送缺曠報表予導師、輔導教官追蹤學生情形。 

5-5.1：缺曠情事如已改善，則賡續觀察學生缺曠情況。 

5-5.2：缺曠情事如未改善，則轉介諮商輔導中心追蹤關懷。 

5-6 ：學期末統計操行不及格者，提案學生事務會議議處。 

6.控制重點：風險分布 2 

6-1 ：學期間通知學生得隨時查詢曠假明細是否無誤？並協助修正誤記資料，避免影響學生權

益。 

6-2 ：定時傳送缺曠報表予導師、輔導教官，追蹤學生出缺席情形。 

 

 


