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國立勤益科技大學 

社團指導老師遴聘標準作業流程 

1.目的：為使學生社團參加校外活動之申請流程明確化，特以本表說明，以提升行政效率。 

2.依據：國立勤益科技大學學生社團指導教師實施辦法。 

3.範圍：學生社團指導老師遴聘案。 

4.權責：詳如 5 作業說明.  

作業流程 權責單位 執行時間 相關表冊 

 

  1.指導老師推薦表 

社團 申請日 7 天內 2.原指導老師辭呈 

  3.身分證、相關證照 
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5.作業說明： 

5-1、各社團推薦指導老師之時間規定： 

社團指導老師之推薦，應於每學年結束二個月內，檢具相關資料提交課外活動指

導組，陳請校長核定後聘任，任期為一年，任滿得續聘之。 

5-2、推薦指導老師請應備文件： 

1.社團指導老師推薦表。 

2.原指導老師辭呈(如有更換指導老師需加附原指導老師的辭呈) 

3.第一銀行存摺影本(指導老師指導費轉帳用) 

4.駕照及行照影本(申請校內停車證，汽、機車皆可) 

5.與所指導社團性質相關之專業證明資料。(身分證、相關證照) 

6.控制重點： 

6-1、檢視指導老師推薦表及相關附件內容是否完整詳實。 

6-2、如有更換指導老師是否檢附原指導老師的辭呈。 

6-3、所送的指導費轉帳帳戶是否為第一銀行。 

6-4、如指導老師申請校內停車證，是否檢具相關行照及駕照影本。 

7.風險分析：風險影響程度 1，風險可能性 1，風險等級 1。 

http://www.osa.ncut.edu.tw/2004/program/download/file/1-7社團指導老師推薦表.doc
http://www.osa.ncut.edu.tw/2004/program/download/file/辭呈.doc

