
國立勤益科技大學 

113學年度輔導服務傑出教師遴選作業預定時程表 

預定日期 作業項目 備註 

12月中旬 

人事室提供符合名單 

凡本校編制內專任教師，於本校連續任教滿三年以上，
且致力於提升輔導服務品質，並符合下列所有基本條件
者，得申請參加遴選：教師定期成效評估自評作業「服
務(含輔導)面」項目總分排名分別於全校教師兼一、二
級主管(評估期間領有聘書且任職滿一年)前 50%(小數
點以後無條件捨去)以及全校非一、二級主管(評估期間)

前 50%(小數點以後無條件捨去)列入候選名單。 

隨人事室定期成效評估作業
實際完成日期變動 

114年 

1月 13日前 
基本條件審查作業，符合名單 E-Mail供各系及各院參考 

1.依據辦法第四條 

2.人事室、學務處生輔組、
諮商輔導組進行初審 

114/01/14~01/17 申覆單之提出及受理 

1.由教師提出申覆單 

2.申覆單逕送人事室(分機
2138楊小姐)；學務處生輔組
(分機 2323李小姐)；諮商輔
導組(分機 2385陳小姐) 

114/01/21~01/24 如有需要，由學務處邀請初審單位召開討論會議 學務處生輔組 

114/02/19~03/15 

有意願參與遴選之教師提出推薦表(含各項傑出事蹟
表)，如附件一，以 112學年度之績效為評選基準，送 

  (1)系所(中心)教評會審查推薦 

  (2)院教評會審查推薦 

各系及各院 

114/03/14 

經系教評會及院教評會審查推薦後，推薦表(闡述其各項
傑出事蹟)送收件單位(學務處生輔組【分機 2322】)之截
止日 

學務處生輔組 

114/03/24 
參參選者遴選書面資料電子檔請於 114 年 3 月 24 日
23:59前上傳遴選委員會雲端審查資料夾。 

各系參選者 

114/04/07~04/17 輔導服務教師遴選委員會委員進行遴選教師資料審閱  

114年 4月底 召開輔導服務傑出教師遴選委員會 學務處生輔組 

114年 5月中旬 遴選結果陳核後公布 學務處生輔組 

114年 8月底 核發獎金 學務處生輔組 

114年底前 公開場合頒獎  

說明： 

一、輔導服務傑出教師之各類獎項及獲獎名額如下，僅能擇一報名，第二款有缺
額時，得流用至第三款。 

(一)輔導優良教師(導師)：名額五名。 

(二)服務優良教師(兼任一、二級單位主管)：名額二名。 

(三)服務優良教師(非兼任一、二級單位主管)：名額三名。 

二、本學年度辦理遴選輔導服務傑出教師，以 112學年度之績效為評選基準，參
選者須填寫推薦表(含各項傑出事蹟表)，如附件一，並經系教評及院教評推
薦後，於 114年 3月 14日(五)前送輔導服務傑出教師遴選委員會(收件單位：
學務處生輔組)。 

三、遴選委員會對參選者採用遴選書面資料審查方式計分。 

四、參選者遴選書面資料電子檔請於 114年 3月 24日 23:59前上傳至雲端審查
資料夾，以利委員審查評分。 

備註：本表得視實際需要調整之。 


