
112 學年度第一學期「宿舍聖誕活動」活動成果 

活動日期及時間 112 年 12 月 18 日 18:20-21:00 

活動/宣導地點 勤益科大青永館 2樓聚賢聽 

活動/宣導主題 112 學年度第一學期「YAYA 笙歌 JOY 玩聖誕」 

參加/宣導對象 本校勤益學舍、養浩學舍住宿生 

參加/宣導人次 273 人 

活動說明 

一、 12 月聖誕佳節即將來臨，學生宿舍為了平日不能與家人相聚過

節的住宿生們能感受到聖誕節的氛圍，宿舍幹部化身聖誕老人

並以舞蹈、抽獎送禮、美味佳餚等方式帶給大家溫暖，讓學生

宿舍成為冬夜中充滿溫暖與歡樂的地方。 

二、 日期: 112 年 12 月 18 日(星期一)  

時間: 18:20-21:00 

三、 地點: 勤益科大青永館 2樓聚賢廳。 

四、 主持人: 翁承揚、黃子毓 

五、 參加對象:勤益學舍、養浩學舍住宿生。 

活動籌備會議 

第一次籌備會議 

 

第二次籌備會議 

 

第三次籌備會議 

 

第一次驗收(女舞) 

 



第一次驗收(男舞) 

 

第一次驗收(合舞) 

 

第二次驗收(女舞) 

 

第二次驗收(男舞) 

 

第二次驗收(合舞) 

 

第二次驗收(壓軸) 

 

第三次驗收(女舞) 

 

第三次驗收(男舞) 

 



第三次驗收(合舞) 

 

第三次驗收(壓軸) 

 

行前會照片 

 

活動前開會 

 

活動照片 

住宿生簽到 

 

場地布置 

 

長官致詞 

 

合舞表演 

 



女舞表演 

 

調酒社表演 

 
吉他社表演 

 

男舞表演 

 
壓軸表演 

 

幹部全體大合照 

 

全體大合照 

 

場復 

 

抽獎照片 



 

 

 

 

活動檢討 

1.感覺動線不是很順，尤其是打卡區跟入口那邊超塞。 

2.主持氣氛可以再炒熱一點，也希望有個底稿，不要一直即興演出。 

3.座位擁擠。 

4.總召要跟副召溝通好，有兩位副召就要跟兩位都做好溝通。 

5.報到區很亂，都沒有分流。 

6.討論結果都沒有整理好讓大家知道。 

7.開會的時候大家好像沒聽懂，但又不在會議時提出。 

8.因為沒有現在玻璃或牆面上做事前的清潔作業導致黑幕一直掉。 

9.場佈分配可以在詳細一點，才不會導致有些人裝忙沒做事。 

10.吃飯時間沒有做劃分，導致有些幹部沒有吃到飯。 

11.報到組男生幹部有椅子坐女生幹部沒有。 

12.沒開過總副召單獨的內部會議，導致資訊傳達不實。 

13.電子簽收單沒人做，導致管理員還要下來幫忙。 

活動改進 



1.之後可能要做個告示牌指引或者做宣傳指引。 

2.之後需要更貼合底稿，有突發狀況再隨機應變。 

3.之後可以請主持人要求住宿生去做移動。 

4.之後需要更有效的傳遞訊息，避免導致訊息差的發生。 

5.之後可能需要用告示牌來作分流。 

6.之後可能需要請總副召去做每一次會議的整理。 

7.之後開會時總副召需要注意有沒有人可能有點跟不上，並隨時確認大家是否

都有理解。 

8.之後可能需要準備抹布擦除灰塵再貼。 

9.之後需要指定哪部分人做什麼事，這樣可以避免這種情況發生。 

10.因為大家有空閒的時間都不一樣，可能需要多加提醒有空就先去吃飯。 

11.總副召需要場控，有什麼問題都需要立即去解決，沒有椅子就需要趕快去

找給他們。 

12.之後可能需要多做溝通以及開會，使總副召都知道自己要幹嘛。 

13.之後可能需要分配好工作讓對方更能了解到自己應該做什麼。 

 


